Aprobat:
Consiliul de administratie
al 1.S. ,DNH Costesti-Stinca”
vgfbal nr, 9 din AL 07 A3

Regulament : /7|
cu privire la protectia datelor personale ale sala atilor
L.S. “Directia Nodului Hidrotehnic Costesti-Stinca”

I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament dezvolta si concretizeazd reglementarile legale referitoare la modul de
prelucrare si de transmitere a datelor personale ale salariatului, precum si la mijloacele juridice de
protectie a acestor date.

1.2. Ca temei pentru elaborarea prezentului Regulament au servit urmatoarele reglementéri: art.91-
94 din Codul muncii al Republicii Moldova, art.4-14 din Legea nr.133/2011 ”Cu privire la protectia
datelor cu caracter personal”, Hotardrea Guvernului nr.1123 din 14.12.2010 privind aprobarea
Cerintelor fatd de asigurarea securitdtii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul
sistemelor informationale de date cu caracter personal s.a.

1.3. Prezentul Regulament are calitate de act normativ local, emis in temeiul art.10 alin.(1) lit.e)
din Codul muncii, §i necesitd, conform art.91 alin.(1) lit.h) din Codul muncii, a fi adus la cunostinta
salariatilor, sub semnaturd, de catre specialistul Resurse umane, Relatii publice in termen de 10 zile
lucratoare de la data aprobarii lui.

I1. Notiunea si componenta datelor personale ale salariatului

~2.1. Prin notiunea de date personale ale salariatului se inteleg informatiile, care vizeaza pregétirea
si calificarea profesionald a salariatului, a céror dezvéluire (fard acordul scris al acestuia) ar putea
prejudicia demnitatea, onoarea si reputatia profesionald a respectivului salariat.

2.2. In componenta datelor personale ale salariatului se includ informatiile continute in: buletinul
de identitate sau un alt act de identitate; certificatul medical; diploma de studii, certificatul de calificare ce
confirma pregitirea speciald. De asemenea, la categoria datelor personale ale salariatului pot fi raportate:
datele autobiografice, informatiile despre salariu s.a.

ITI. Modul de obtinere, prelucrare si de protectie a datelor personale ale salariatului
3.1. Toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa indicati de acesta.

3.2. Angajatorul nu este In drept sd obtind si se prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale salariatului, precum si la viatd privatd a acestuia. In cazurile previzute de lege,
angajatorul poate cere §i prelucra date despre viata privata a salariatului numai cu acordul scris al
acestuia. *

3.3. Angajatorul nu este in drept sa obtina si se prelucreze date privind apartenenta salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

3.4. Dacd este necesard colectarea datelor personale de la terte persoane, salariatul urmeazi si fie
informat 1n prealabil despre aceasta si sa-si exprime, in acest sens, acordul scris. .



3.5. Personalul de conducere al unitdtii (administratorul intreprinderii, adjunctii lui si sefii
subdiviziunilor structurale ale unitatii) poarta rdspundere de pastrarea confidentialitatii datelor personale
ale salariatului din unitatea sau din subdiviziunea structurala pe care o coordoneazi.

3.6. Salariatul are dreptul de a cere excluderea sau rectificarea datelor incorecte si (sau)
incomplete, precum si a datelor prelucrate cu incalcarea cerintelor Codului muncii. In cazul in care
angajatorul refuzd sa excluda sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sd notifice
in scris angajatorului dezacordul sdu motivat.

3.7. Prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuata exclusiv in scopul indeplinirii
prevederilor legislafiei In vigoare, acorddrii de asistentd la angajare, instruirii si avansarii in serviciu,
asigurdrii securitdtii personale a salariatului, controlului volumului si calitatii lucrului indeplinit si
asigurarii integritatii bunurilor unitatii. In toate aceste situatii, prelucrarea datelor personale trebuie si fie
realizatd doar In scopul asigurarii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor si angajatorilor.

3.8. La adoptarea unei decizii care afecteaza interesele salariatului, angajatorul nu este in drept s3
se bazeze pe datele personale ale salariatului obfinute exclusiv in urma prelucrdrii automatizate sau pe
cale electronica.

3.9. Protectia datelor personale ale salariatului contra utilizarii ilegale sau pierderii este asigurata
din contul angajatorului.

3.10. Salariatii nu pot renunta la drepturile lor privind péastrarea si protectia datelor personale.

3.11. La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa respecte urméatoarele
cerinte:

a) sd nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fard acordul scris al acestuia, cu
exceptia cazurilor cand acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru viata sau sandtatea
salariatului, precum si a cazurilor previdzute de lege;

b) sd nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale fard acordul scris al
acestuia;

c) sa prevind persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul c& acestea pot
fi utilizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate si sd ceard persoanelor in cauzi confirmarea in
scris a respectdrii acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale ale salariatului sunt obligate sa
respecte regimul de confidentialitate, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

d) sd permitd accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite in acest
sens, care, la randul lor, au dreptul sd solicite numai datele personale necesare exercitérii unor atributii
concrete;

¢) sd nu solicite informatii privind starea sénatatii salariatului, cu exceptia datelor ce vizeazi
capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de munci;

f) s& transmita reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului in modul previzut de
Codul muncii si sd limiteze aceasta informatie numai la acele date personale care sunt necesare exercitarii
de cétre reprezentantii respectivi a atributiilor lor.

3.12. In scopul asigurrii protectiei datelor sale personale care se pastreazi la angajator, salariatul
are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale personale-si modul de prelucrare a acestora;

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act
juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare;

¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-l vizeazi, inclusiv prin intermediul
lucrétorului medical, la alegerea sa;

e) de a ataca 1n instan{a de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului admise la
obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protecia datelor personale ale salariatului. ’



3.13. Angajatii unitafii care au atributii in domeniul preludrii, transmiterii si protectiei datelor
personale ale salariatilor urmeaza sa depund declaratia de nedivulgare a acestor date.

3.14. Reprezentantii angajatorului si alte personae vinovate de incalcarea normelor privind
obfinerea, pdstrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului din unitate poarta
raspundere disciplinard, materiald, contraventionala si penald in modul prevézut de legislatia in vigoare.

IV. Mijloacele tehnico-organizatorice de protectie a datelor personale ale salariatului

4.1. Protectia interna a datelor personale ale salariatului se realizeaza prin:

a) In cazul informatiilor continute pe purtétorii de hartie — prin instalarea unor safeuri;

b) in cazul informatiilor continute pe purtitorii electronici — prin stabilirea unor coduri sau parole
de acces.

4.2. Protectia externd a datelor personale ale salariatului se realizeaza prin: serviciul de paza,
sistemele de semnalizare antiincendiara si de securitate s.a.

V. Dispozitii finale

5.1. Copiile prezentului Regulament se afiseazd iIn toate subdiviziunile structurale si
reprezentantele unitatii..

5.2. Modificarea si completarea prezentului Regulament se face In modul stabilit pentru aprobarea
lui.

Executor:
Specialistd resurse umane
Valentina Gorobivscaia



