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I. Dispozi{ii generale

i.1. Prezentul Regulament dezvoltd qi concretizeazdreglementdrile legale referitoare la modul
prelucrare qi de transmitere a datelor personale ale salariatului, precum gi la mijloacele juridice
proteclie a acestor date.

1.2. Ca temei pentru elaborarea prezentului Regulament au servit urm6toarele reglementfui: art.9l-
94 din Codul muncii al Republicii Moldova, art.4-14 din Legea nr.l33l20ll "Cu privire Ia proteclia
datelor cu caracter personal", HotdrArea Guvernului nr.ll23 din 14.12.2010 privind aprobarea
Cerinlelor fatrd de asigurorea securitdlii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora tn cadrul
sistemelor informalionale de date cu caracter personal E.a.

1.3. Prezentul Regulament are calitate de act normativ local, emis in temeiul art.l0 alin.(l) lit.e)
din Codul muncii, gi necesitb, conform art.9l alin.(l) lit.h) din Codul muncii, a fi adus la cunogtinla
salaria{ilor, sub semndturS, de cdtre specialistul Resurse umane, Relalii publice in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data aprobdrii lui.

II. Nofiunea gi componen{a datelor personale ale salariatului l

. 2.1. Prin noliunea de date personale ale salariatului se inteleg informa{iile, care vizeazd"pregdtirea
qi califrcarea profesionald, a salariatului, a cdror dezvdluire (ftrd acordul scris al acestuia) ar putea
prejudicia demnitatea, onoarea qi reputalia profesionald a respectivului salariat.

2.2.in componenla datelor personale ale salariatului se includ informafiile conlinute in: buletinul
de identitate sau un alt act de identitate; certificatul medical; diploma de studii, certificatul de calificare ce
confirmd pregdtirea speciald. De asemenea,la categoria datelor personale ale salariatului pot fi raportate:
datele autobiografice, informaliile despre salariu q.a.

III. Modul de obfinere, prelucrare qi de protecfie a datelor personale ale salariatului

3.1. Toate datele personale urmeazd a fi preluate de la salariat sau din sursa indicatdde acesta.

3.2. Angajatorul nu este in drept sd obtind qi se prelucreze datereferitoare la convingerile politice
qi religioase ale salariatului, precum qi la viatd privatd a acestuia. in cazurile prevdzute de lege,
angajatorul poate cere qi prelucra date despre viafa privatd a salariatului numai cu acordul scris al
acestuia.

3.3. Angajatorul nu este in drept sd oblind gi se prelucreze date privind apartenenla salariatului la
sindicate, asocialii obEtegti gi religioase, partide gi alte organizalii social-politice, cu exceptia cazurilor
prevdzute de lege,

3.4.Dacd, este necesard colectarea datelor personale de late(e persoane, salariatul urmeazd" si fie
informat in prealabil despre aceasta gi s6-qi exprime, in acest sens, acordul scris. ,
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3.5. Personalul de conducere al unitdtii (administratorul intreprinderii, adjunctii lui qi qefii
subdiviziunilor structurale ale unitdlii) poartd rdspundere de pdstrarea confidentialit6lii datelor personale
ale salariatului din unitatea sau din subdiviziunea structurald pe care o coordoneazd.

3.6. Salariatul are dreptul de a cere excluderea sau rectificarea datelor incorecte qi (sau)
incomplete, precum qi a datelor prelucrate cu incdlcarea cerinlelor Codului muncii. in cazul in care
angajatorul refuzd, sd excludd sau sd rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sd notifice
in scris angajatorului dezacordul sdu motivat.

3.7; Prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul indeplinirii
prevederilor legislaliei in vigoare, acorddrii de asistenfd la angajare, instruirii qi avansdrii in serviciu,
asigurdrii securitdlii personale a salariatului, controlului volumului qi calitafli lucrului indeplinit qi

asigur[rii integritdlii bunurilor unit61ii. in toate aceste situalii, prelucrarea datelor personale trebuie sd fie
realizatd,doar in scopul asigurSrii drepturilor qi intereselor legitime ale salariatilor qi angajatorilor.

3.8. La adoptarea unei decizii care afecteazd, interesele salariatului, angajatorul nu esto in drept sd
se bazeze pe datele personale ale salariatului oblinute exclusiv in urma prelucrdrii automatizate sau pe
cale electronicd.

3.9. ProtecJia datelor personale ale salariatului contra utilizdrii ilegale sau pierderii este asiguratd
din contul angajatorului.

3. 10. Salariafii nu pot renunta la drepturile lor privind pdstrarea qi proteclia datelor personale.

3.11. La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sd respecte urmStoarele
cerinte:

a) sd nu comunice unor terti datele personale ale salariatului ftrd acordul scris al acestuia, cu
exceplia cazurilor cdnd acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru viafa sau sdndtatea
salariatului, precum gi a cazurilor prevdzute de lege;

b) sd nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale ftrE acordul scris al
acestuia;

c) sd prevind persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul cd, acestea pot
ft utrlizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate qi sd ceard persoanelor in cauzd confirmarea in
scris a respectdrii acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale ale salariatului sunt obligate sd
respecte regimul de confidenlialitate, cu excepfia cazurilor prevdzute de lege;

d) sd permitd accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite in acest
sens, care, la rdndul lor, au dreptul sd solicite numai datele personale necesare exercitdrii unor atribufii
concrete;

e) sd nu solicite informalii privind starea sdndtdfii salariatului, cu exceplia datelor ce vizeazd"
capacitatea salariatului de a-gi indeplini obligafiile de munc6;

f) sd transmitd, rcprezentanlilor salarierlilor datele personale ale salariatului in modul prevdzut de
Codul muncii qi sd limiteze aceastd informalie numai la acele date personale care sunt necesare exercitdrii
de cdtre reprezentanfii respectivi a atribufiilor lor.

3,l2.in scopul asigurdrii protecliei datelor sale personale care se pdstreazd la angajator, salariatul
are dreptul:

a) de a primi informalia deplini despre datele sale personale'qi modul de prelucrare a acestora;
b) de a avea acces liber Ei gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act

juridic care conline datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevdzute de legislalia in vigoare;
c) de a-gi desemna reprezentanlii pentru protectia datelor sale personale;
d) de a avea acces la informalia cu caracter medical ce-l vizeaz6, inclusiv prin intermediul

lucrdtorului medical, la alegerea sa;

e) de a atacain instanla de judecatd orice acliuni sau inacliuni ilegale ale angajatorului admise la
obfinerea, pdstrarea, prelucrarea gi protecia datelor personale ale salariatului. r



3.13. Angajalii unitElii care au atribulii in domeniul preludrii, transmiterii gi protecliei datelor
personale ale salarialilor urmeazd sd depund declaralia de nedivulgare a acestor date.

3.14. Reprezentantii angajatorului gi alte personae vinovate de incdlcarea normelor privind
obfinerea, pdstrarea, prelucrarea gi protecfia datelor personale ale salariatului din unitate poartd
rdspundere disciplinard, materialS, contraventionald qi penald in modul prevdzut de legislafia in vigoare.

IV. Mijloacele tehnico-organizatOrice de protec{ie a datelor personale ale salariatului

4.1. Proteclia internd a datelor personale ale salariatului se realizeazd,pin:
a) in cazul informaliilor confinute pe purtdtorii de hdrtie - prin instalarea unor safeuri;
b) in cazul informaliilor confinute pe purtdtorii electronici - prin stabilirea unor coduri sau parole

de acces.
4.2. Proteclia externd a datelor personale ale salariatului se realizeazd, prin: serviciul de pazd,

sistemele de semnalizare antiincendiard gi de securitate s.a.

V. Dispozifii finale

5.1. Copiile prezentului Regulament se aftqeazd" in toate subdiviziunile structurale qi

reprezentanlele unitdlii..

5.2. Modificarea qi completarea prezentului Regulament se face in modul stabilit pentru aprobarea
lui.

Executor:
Specialist d r esurs e umane
Val ent i na G or ob ivs ca i a


